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ASPECTOS GENERALES
INTRODUCCION

El Plan de Contratacién del FODESEP, se elabord con base en los principios de economia, eficiencia,
efectividad, las necesidades y compromisos adquiridos por el FODESEP, asi como las diferentes
contrataciones de servicios y adquisicién de bienes, teniendo en cuenta lo necesario para el correcto
funcionamiento de la Entidad:- i n i . L i T )

Atendiendo la naturaleza juridica de Ia entidad, el FODESEP no se rige por la Ley 80 de 1993 “Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”; sin embargo si aplica sus
principios rectores, a través de un:Manual.propio Qque:regula la-contratacion de la Entidad, contenido en el

Acuerdo No.195 del 24 de noviembre de 2009. -

El Plan de Contratacién, es el primer eslabén de una cadena de actuaciones que realiza el FODESEP,
tendiente a una eficiente administracion de sus recursos, a través una la planeacién estratégica que permita
suplir las necesidades de la entidad, dando aplicabilidad, tanto a las normas contractuales como
presupuestales.

Asi las cosas, el Plan Anual de Contratacion de la Entidad es el programa detallado que involucra todas las
modalidades de contratacién que se ejecutaran durante el ejercicio presupuestal correspondiente a la
vigencia 2016, evidenciando la planeacion realizada frente al cubrimiento de sus necesidades, en cuanto a
la adquisicion de bienes, servicios u obras que requiere contratar el FODESEP, para el cabal cumplimiento
de sus funciones y objetivos, de acuerdo con las apropiaciones presupuestales, independientemente del
rubro que se afecte. , E

El contenido y la conformacion del Plan, esta atad"o'}ia la informacién suministrada por los empleados del
Fondo en cuanto al requerimiento de servicios e insumos en cada una de las areas para cada vigencia.
Informacion que una vez consolidada se convierte en el presupuesto de funcionamiento de la entidad.

Para la formulacién del presupuesto para la vigencia 2016, la- Administracién atendié lo dispuesto en el
Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2009, emanado del Consejo de Administracion, el cual resulta
diferente a un presu -publico..../ preci : el FODESEP no recibe
- presupuesto de funciol
exclusivamente de sus pro

o

En sesion del Consejo de A
No.211, la Administracion:pr

SITARIA ESCOLME, a efectos
esentada por la Administracion,
para luego ser presentada en.pleno ;.para consideracion, aprobacion y
suscripcién del correspondient ( sesion del: jo' deAdministracion, del 28 de octubre de
2015, la que consta en el Acta No.212; la comisién ‘presenté”el informe pertinente, y recomendé a los
miembros del citado cuerpo colegiado, la aprobacion del presupuesto presentado. En la sesién del Consejo
de Administracion, celebrada el 25.de noviembre de 2015, la que consta en el Acta No.213, se aprob6 por
unanimidad el Presupuesto del Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP- para la vigencia
2016, suscribiéndose para ello. el Acuerdo No.242 de 2015, el cual contiene las partidas asignadas para la
contratacion de servicios y compra de insumos, para la vigencia 2016, y que son indispensables para el
normal funcionamiento del Fondo.
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OBJETIVO

Los objetivos fundamentales del Plan de Contratacion del FODESEP, son: (i) Contar con una herramienta
de planeacion, control y retroalimentacién que genere la debida informacion, para la toma de decisiones
frente a los procesos de adquisicién de bienes y/o servicios que requiera la entidad. (if) Informar a la
ciudadania en general sobre los procesos de contratacion que se adelantaran, evidenciado su objeto,
presupuesto, modalidad de selecciéon y cronograma. (iii) Garantizar los principios de transparencia,
economia, eficacia, eficiencia, publicidad y responsabilidad, por los cuales se rige la contratacion del
FODESEP, permitiendo una mayor pluralidad de oferentes. (iv) Cumplir con los procesos y procedimientos
internos, teniendo en cuenta la mision y vision del Fondo, con el fin de cumplir a cabalidad con los objetivos
propios como son, promover el financiamiento de proyectos especificos de las Instituciones de Educacion
Superior y planear y promover programas y proyectos econémicos para beneficio de las mismas, en
concordancia con las funciones establecidas en la Ley 30 de 1992, Decreto 2905 de 1994, sus Estatutos
Internos, y demas normas que lo modifican, adicionan o complementan.

ALCANCE

De acuerdo con la estructura organizacional, el Plan de Contratacion esta proyectado con el objeto de cubrir
las necesidades de adquisiciéon de bienes y/o servicios de las areas misionales y de apoyo de la Entidad.

Aplica para todas las areas y dependencias del -FODESEP-, el procedimiento inicia con la planeacion de
actividades, y recepcion de la lista de requerimientos de todas las dependencias, finaliza con la adopcion
del Plan, publicacién en la pagina web de la entidad, y remision del o los contratos al Supervisor designado,
para su ejecucién y seguimiento.

USUARIOS:

Usuarios Internos: El Plan de Contratacion, esta disefiado para atender todos aquellos requerimientos de
contratacion que la entidad requiere para su normal funcionamiento, con lo cual los empleados y
contratistas del Fondo pueden desarrollar las actividades asignadas en procura de lograr una mayor y mejor
productividad, lo cual redundara en la imagen del FODESEP como una entidad comprometida y eficiente.

Usuarios Externos: El Plan de Contratacién, redunda en beneficio de la atencién que se debe brindar a
todas las personas que por diferentes razones utilizan los servicios del Fondo.

DIAGNOSTICO

Para establecer las necesidades de contratacion del -FODESEP- para cada vigencia, se tiene en cuenta:

- Los gastos fijos de funcionamiento de la Entidad (Gastos de Personal, Honorarios, Servicios,
Arrendamientos, Transportes, Correspondencia, etc....).

- La informaciéon contenida en los formatos debidamente diligenciados por los empleados y
contratistas del Fondo, la cual se consolida para la elaboracion del presupuesto en cada vigencia.

v.
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POLITICAS DE CONTRATACION

Adelantar todos y cada uno de los procesos contractuales, teniendo en cuenta los principios de honestidad,
responsabilidad, respeto, transparencia, solidaridad, compromiso, confianza y eficiencia.

Cumplir el Manual que regula la- contratacion de la Entidad, contenido en el ‘Acuerdo No.195 del 24 de
noviembre de 2009. - e : R

| | - METODOLOGIA PARA SU FORMULAGION
Se tbmacorﬁd,baée,;cada.uno de los ber'os y »su;correspondient‘e partida asignada y aprobada dentro del
Acuerdo de Presupuesto No.242 del 25 de noviembre de 2015.

RESPONSABLES

La Representante Legal del FODESEP, como ordenadora y ejecutora del gasto de funcionamiento. La
Secretaria General, como encargada del manejo operativo del Plan de Contratacion; en concordancia con la
elaboracion  de los- procesos ‘precontractual y contractual. Las ‘diferentes areas, ‘en la medida de las
necesidades de cada dependencia. - SR : ‘

. © -~ “PERIODO
El Plan de Contratacion esta establecido para la vigencia 2016, toda vez -que toma como base el
presupuesto de la entidad para dicha Vigencia; el cual se elaboré con los referentes de los consumos
histéricos, los compromisos y necesidades del FODESEP, y atendiendo especialmente las directrices dadas
en el Consejo de Administracién en las sesiones que tuvieron lugar los dias 30 de septiembre, 28 de
octubre, y. 25 de noviembre de 2015; segun consta en las Actas No.211, No:212, y:No.213 respectivamente;
su ejecucion.seramensual. ..o e e «

' COMPROMISOS
 Para la elaboracién del Plan de Contratacién se contemplaron los compromisos y necesidades del Fondo,

asl mismo es de anotar. que la modalidad de contratacién se adelanta segtin lo establecido en el Acuerdo
No.195 del 24 de noviembre de 2009.

PLAN DE CONTRATACION 2016
"~ (ANEXO No.1) "
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA ELFODESEP
-Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece los principios de la funcion
administrativa: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
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-Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

-Decreto 2482 del 31 de diciembre de 2012, Guia para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

-Ley 1712 de 06 de marzo de 2014. Regular el derecho de acceso a la informacion publica.

Articulo 10° del Decreto 103 del 20 de enero de 2015. Reglamentar la Ley 1712 de 2014, en la gestién
de la informacién publica.

NORMATIVIDAD INTERNA
-Resolucién 021 de 2007, Manual para el Manejo de Almacén e Inventarios y la baja de Bienes del
Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior — FODESEP.
-Acuerdo No.194 del 24 de noviembre de 2009, por medio del cual se expide el Manual de Presupuesto
del Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP-.
-Acuerdo No.195 del 24 de noviembre de 2009, por medio del cual se regula la contratacion del Fondo
de Desarrollo de la Educacion Superior -FODESEP-.

DEFINICIONES

- Plan de Contratacion: Programacion de la actividad contractual del FODESEP, que se elabora
anticipadamente para organizarla y controlarla, con el objeto de satisfacer oportunamente las
necesidades de bienes y servicios que requieran las distintas areas de la entidad, con el fin de
cumplir a cabalidad con las funciones asignadas.

- Servicios: Desde el punto de vista del mercadeo y la economia, los servicios son las actividades
que intentan satisfacer las necesidades de los clientes. Los servicios son lo mismo que un bien,
pero de forma no material. Esto se debe a que el servicio solo es presentado sin que el consumidor
lo posea.

- Insumo: Se utiliza para hacer referencia a todos aquellos implementos que sirven para un
determinado fin y que se pueden denominar como materias primas, especificamente Utiles para
diferentes actividades y procesos.

- Usuario: Es aquella persona que usa algo para una funcion en especifica.

EULALIA NOH Z RIGUEZ LAURA'YASI . !. 0
Gerente Genera Se afia-Ger
Proyecté: Maria Dina Miranda Virgtiez, Profesional 2 Talento Humano y Recursos Fisicos %;{
Reviso y Aprobé: Laura Yasmin Barrera Moreno, Secretaria General

%
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N +ODOSPORUN PLAN ANUAL DE CONTRATACION Version: 01
Rt NUEVO PAIS
Sptobgried 2016 Vigencia: Enero de 2016
IPO DE CONTRATA VALOR AREA ENCARGADA DE NATURALE
= RENOVA|  cion: FECHA ESPECIFICACIONES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO | ESTIMADO EN AREA FUENTE DE
w OBJETO CONTRAT = CONTRATO N* CONTRATISTA N
= o CION | Apausici PROBABLE REQUERIDO presuPUESTO | P20 | soLicimante | ADELANTAR tA FiNANCIACION | | 2 OBSERVACIONES
on 2016 CONTRATACION JURIDICA
CARRILLO & CIA. REPRESENTAR _JUDICIALMENTE A FODESEP Y|
PRESTACIONDE | FUNCIONA LTDA. 1 JULIO EFECTUARA LA DEFENSA CORRESPONDIENTE, HASTA| RECURSOS  |PERSONA |LOS HONORARIOS SON
1 x 0063 -
SERVICIOS | MIENTO CESAR CARRILLO | 241172016 |\ cL MINACION DE LA SEGUNDA INSTANCIA EN DOS 15241912 1ARO | JURIDICA  |SECRETARIA GENERAL | pecping JURIDICA | VALORES FIJOS.
GUARIN PROCESOS INSTAURADOS CONTRA FODESEP
REPRESENTAR JUDIGIALMENTE A FODESEP DENTRO
PRESTACIONDE | FUNCIONA| EDGAR HUVER DEL PROCESO DE REPARACION DIRECTA N° 2008-00298| RECURSOS PERSONA |LOS HONORARIOS SON
2| “servicos | mento | X 200902-11 Hovosvelez | ®¥112016 JoUE CURSA EN EL  JUZGADO  CATORGE 2000000| $ANC | JURIDICA | SECRETARIA GENERAL | pocoiog NATURAL |VALORES FIJOS.
ADMINISTRATIVO DEL GIRCUITO JUDICIAL DE CALK
PRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE Y ASISTENCIA
TECNICA AL SOFTWARE QUE CONFORMAN EL SISTEMA
DE _Znong_wz APOTEOSYS Y AURORA GON LOS
HEINSOHN SIGUIENTES MODULOS: LA ADMINISTRACIGN DEL SECRETARIA
3| PRESTAGINOE Finciomal - x 0046 SOFTWARE HOUSE| 1011272016 [SISTEMA, LOS PARAMETROS FINANCIEROS Y LAS 13658425 1ANO | GENERAL/ |SECRETARAGENERAL | RECURSOS | PERSONA
SA APLICACIONES ~DE  CONTABILIDAD,  TESORERIA, TECNOLOGIA
CUENTAS POR PAGAR Y POR COBRAR, PRESUPUESTO,
ACTIVOS FIOS Y NOMINA (AURORA), Y A ENTREGAR
LAS NUEVAS VERSIONES QUE SE LIBEREN.
PRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE, MANTENIMIENTO,
ACTUALIZACION Y ASISTENGIA TECNICA AL SOFTWARE SUBGERENTE
QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE INFORMACION SIMCO| AN
PLUS CON LOS SIGUIENTES MODULOS: CREDITO Y SECRETARIA
ETHOS CARTERA: CLIENTES, CREDITO, ANALISIS DE CREDITO NN
PRESTAGIONDE | FUNGIONA (SCORING), CARTERA, COBRANZAS Y JURIDICA, o y RECURSOS | PERSONA
4 x 2008 01-02 280112016 . :
SERVICIOS | MIENTO NS OE CONTROL DE GARANTIAS. INFORMACION GENERAL| 7.071.3801 1ANO P ONAL | SECRETARIA GENERAL PROPIOS | JURIDICA
A INDICADORES,  PROYECCIONES,  REPORTES, o
ADMINISTRACCIGN Y CONTROL:  ADMINISTRACION, s
SEGURIDAD, AUDITORIA. INTERFASES: INTERFASES DE| TECNGLOGIA
LEY (SUPERVIGILANCIA), INTERFASE CON APOTEOSYS|
Y APORTES SOCIALES.
SERVICIO DE SOPORTE TEGNICO DENOMINADO) SECRETARIA
5 | PRESTACIONDE Funclonal  x 20090105 | ORACLE COLOMBIAL 14/0310016 [LICENGIA DE ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y 5173075 1ARO | GENERAL/ [SECRETARIAGENERAL | RECURSOS | PERIONA
SOPORTE TECNOLOGIA
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
COORDINACIGN  FINANCIERA Y  COORDINAGION
; ACADEMICA, GESTION Y EJECUCION DE CONVENIOS,
6| PRESTACONDE |FUNCIoNA x SIN SN SN |CONTRATOS DE COOPERAGION O SIMILARES, 24000.000| 1 ARO | SUSSERENCIA| secreTARIA RECURSOS | hersona
SUSCRITOS Y LOS QUE PUEDA SUSCRIBIR EL FONDO OPIOS | NATURAL
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS RELACIONADOS|
CON EDUCACION SUPERIOR.
Y AELEGIR POR LA LA NATURALEZA t_cx_o_oo»
PRESTACIONDE ASAMBLEA PRESTAR (OS SERVICIOS PROFESIONALES DE oo | AsAMBLEA RECURSOS DEPENDE DE LA ELECCION
7 x
SERVICOS | MIENTO SIN GENERALDEL | 21982016 |orvisoRia FISCAL 43.000.000) 1ANO | “Genpray  [SECRETARIA GENERAL prOPIOS  [NOIFERENTH o e SE LLEVE AACABO POR
FODESEP LA ASAMBLEA
DEL 01 DE CAPACITACIONES ENFOCADAS
ENERO AL 31 AL MANEJO DE LOS
PRESTACIONDE | FUNCIONA i
8 | PRESTACIONDE | FUNCION X sIN VARIOS  |DE DE ACUERDO CON EL PLAN DE CAPACITACION 13.400000( 14RO | TOLASEAS |secreTariaGEngRAL | RESURSOS | PERSONA |apiicaTivOS DE LA ENTIDAD Y
DICIEMBRE OTROS TEMAS PUNTUALES DE
2016 REFORMA DE NORMAS
EL ARTICULO 230 DEL CODIGO)
TENIENDO EN CUENTA QUE FODESEP NO CUENTA CON LABORAL COLOMBIANO,
e |eon t-ot0uts |UNFORME ESTABLECIDO, SE AUTORIZA ANUALMENTE _ MODIFCADO POR LALEY 11 O 564
ADQUISICIONDE | FUNCIONA EN EL PRESUPUESTO UNA ASIGNACION A LOS| < | sEcReETARIA RECURSOS | PERSONA |ART. 7"
° BIENES MIENTO SN SN SN 2 01erte |empLEADOS QUE TIENE ADQUIRIDO ESTE DEREGHO 4.292.391) 1ANO | “GpngraL | SECRETARIA GENERAL PROPIOS | JURIDICA [CARGO DEL ~PATRONO Df
PARA CUMPLIR CON LA NORMA LEGAL SUMINISTRAR CALZADO ¥ VESTIDO)
DE LABOR AL TRABAJADOR CUYA
REMUNERACION MENSUAL  SEA|
HASTA DOS (2) VECES EL SALARIC]
MINIMO MAS ALTO VIGENTE.
LA RENOVACION SE ADELANTA EL 15}
FUNCIONA| POLIZA No. DEL01/01/16 |ASEGURAR A LOS EMPLEADOS DEL FONDO A UNA| <o | secreTaria RECURSOS | PERSONA [DE _SEPTIEMERE, PERO LAS|
10 sEGUROS  |Tyento | X 20142003756 | MAPFRE COLOMBIALL "ot /12116 |POLIZA VIDA GRUPO 3.756.827| 1ANO | “opngray | SECRETARIA GENERAL PROPIOS | JURIDICA |NOVEDADES SE REPORTAN EN EL
MOMENTO DE SU OCURRENCIAJ
(RETIRO - NGRESO)
AU o
$683.658 X 12 = 8.203.956
ADMINISTRACION $ 206.387 x 12 =|
FUNCIONA DEL01/02116 |ARRENDAMIENTO OFICINA EN DONDE FUNCIONA EL - | secreTaria RECURSOS | PERSONA |2476644
1
1| armenoaentos| FUNCIONA| - x ) GUSTAVO VIGOYA [ELO1/0218 | ARRENDAMIENTO 1238323 10 | SECRETARIA Joe creraia cEnERAL S | FoRsoNA | tRbucTo ALCANTARILADO
ASEQ §70.945 x 12 = 851.346
ENERGIA $70.945x 12 = 851.346
TOTAL $1.31.935x 12 = 12.382.220
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON
FODESEP A TRANSPORTAR, ALMACENAR Y CUSTODIAR
VIGILANCIA Y LOS MEDIOS MAGNETICOS QUE CONTIENEN LAS SECRETARIA
FUNCIONA SEGURIDAD COPIAS DE RESPALDO DE LOS ARCHIVOS DE FODESEP. < RECURSOS | PERSONA
12| ARRENDAMIENTOS| " yienro | X 2010108 | imapatvise | 199220%6 | roaNSPORTE SE HARA DENTRO DEL PERIMETRO B0 AN | R | SECRETARIA GENERAL PROPIOS | JURIDICA
LTDA" URBANO EN LA GIUDAD DE BOGOTA, D.C., EN LA FORMA|
Y CONDICIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE|
CONTRATO.

mS“ - L :‘x_s»R\ o
, >5§z§§m$

PROFESIONAL 2 TALENTO HUMANO Y RECURSOS FISICOS
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R gkt 2016 Vigencia: Enero de 2016
(CONTRATA VALOR k i
Zl  omero nqn_.__”_wn”q RENOVA|. cion! - FECHA ESPECIFICACIONES DEL BIEN, OBRAO SERVICIO | ESTIMADOEN | . | AREA >xm>ﬂmnmn.wwhm»om FUENTE DE | z>.=m.>x>rm OBSERVAGIONES
PROBASLE 3
£ . cioN | apaut REQUERIDO PRESUPUESTO SOLICITANTE | ot ATacion | FINANGiacion [ | 2
T SECRETARIA
TRANSPORTAR, ALMAGENAR Y CUSTODIAR LOS o
13| arrencamenTos| FUNCIONA| s SN 14/01/2016 |DOCUMENTOS = QUE _CONFORMAN EL  ARCHIVO| $ 3.893.400,00] 140 [ GENERALY Iopoperanin cengray | RECURSOS | PERSONA
MIENTO B TECNICO DE PROPIOS JURIDICA
HISTORICO DEL FODESEP .
ARCHIVO
POLIZA TODO I . LA RENOVACION SE ADELANTA EL 31
FUNCIONA| RIESGO PYME ASEGURAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SECRETARI RECURSOS | PERSONA [DE  OCTUBRE, PERO LS
1| seouros  JFUNGIONA| RE MAPFRE COLOMBIA31/10r2016 - [ASECUF T22132| 1AR0 | PNy (SECRETARINGENERAL | FESURSOS | PERSONA OB cotusme,  PEmo &8
201213003229 . palaa 0E sU
(COMPRA / RETIRO POR BAJA)
POLIZATODO P .,
FUNCIONA| RIESGO PYME . SECRETARIA RECURSOS | PERSONA |LARENOVACION SE ADELANTA EL 04
COLOMBIA
B seewres  [pento | X ne. MAPFRE 8 ASEGURAR EL VEHICULO DEL FONDO 4.007| 1RO | Z o ERAL SECRETARIA GENERAL PROPIOS | JURIDICA |DE FEBRERO
16| seouros  |Funcional e VIDA MAPFRE COLOMBIA| 150am016 |SEGURO VIDA GRUPO PARA LOS EMPLEADOS DE a786.527] 1 A0 | SECRETARIA mmomm;zs.mmrmg RECURSOS | PERSONA [LARENOVAGION SE ADELANTA EL 19
MIENTO byl : |PranTa DEL FoDEsER 758! GENERAL |8 PROPIOS | JURIDICA [0E SEPTEMBRE
~[PAR_CUMPLMENTG A Lo ESTIFULADG FOR LEV ) ) .
17|  seuros  |FUNCIONA| SN COMPARIAA |\ oot RELACIONADO ,CON EL SEGURO OBLIGATORIO DE 203|140 | SECRETARIA | cpoperanncengraL | RECURSOS |(PERSONA |LARENOVAGION SE ADELANTAEL 17
MIENTO SEGURADORA & . GENERAL PROPIOS | JURIDICA {OE FEBRERO
ACCIDENTES DE TRANSITO .
CUOTA DE ADMINISTRACION MENSUAL PARA EL :
18] OISOt mm-_,_mﬂwu», x SN LAPREVISORA SA. mmww_:wﬂnm MANTENIMIENTO DE AREAS COMUNES Y VIGILANCIA 23.050.000| 1 Aft0 mmmw.mmg> SECRETARIA GENERAL xmmwﬁwo«m wmm_m%% e pENeuAL DE AGUERDO Co
DENTRO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL / SERVICIOS .
. W ; CCON BASE EN LO SOLICITADO POR
6NDE | FUNGIONA PROCESO DE DAUISICION DE 108 mc:Om DE OFICINA, ASE . TODAS LAS REGURSOS | PERSONA |Patarmns i\ CNSTRUR EL
ADQUISICION DE Ut > JIN: Fi A, {o} . Ul .PERSO! PRESUPUESTO, Y TENIENDO EN
™ aenes MIENTO x SN _Mm_hwm%,z ol D_mﬁa.a CAFETERIA T001665) 1ARO | Threas | SECRETARIAGENERAL [ FECURSC JURIDICA |cUENTALOS EQUIPOS QUE HAY EN
) EL FONDO PARA SU NORMAL
. L PR FUNCIONAMIENTO
PRESTACION DE | FUNCIONA DEL 01001716 | SERVIGIO DE ENVIO .DE GORRESPONDENCIA DE TODAS LAS RECURSOS | PERSONA | PAGO MENSUAL DE AGUERDO Con
®| servoios | wento | X SW SERVIENTREGA. | AL 31112116 |AGUERDO GON LOS REGUERIMIENTOS DIARIOS T2000) 1480 | hnens  |SECRETARIAGENERAL | FERTRORS | FURSORA [Acouensua:
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