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FODéﬁEuP RESOLUCION No.012 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2015

FFONDO DE DES
EDUCACION
"VINCULADO AL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES% ]
CION

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCA
SUPERIOR -FODESEP-
I

LA GERENTE GENERAL DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FODESEP- ~

En uso de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias; especialmente las contenidas en los
literales a y b del articulo 49 de los Estatutos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Funciones del Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior -FODESEP-, se
encuentra contenido en la Resolucién No.91 del 18 de noviembre de 2005.

Que, mediante la Resolucién No.003 del 18 de agosto de 2006, se modificé la Estructura Organica
Interna y el Manual de Funciones del Fondo.

Que, la Resolucién No.029 del 28 de diciembre de 2007, adopté la nueva planta de cargos y modifico
el Manual de Funciones en algunos cargos de la entidad.

Que, con el Acuerdo No.193 del 24 de noviembre de 2009, el Consejo de Administracion delegé en el
Gerente General, la facultad de expedir todos los reglamentos relacionados con el Talento Humano del
FODESEP.

Que, la Resolucién No.002 del 2 de marzo de 2010, actualizé la Estructura Organica Interna; y, se
fijaron los criterios generales para la elaboracion del Manual de Funciones del Fondo.

Que, el Acuerdo No.206 del 31 de agosto de 2010, actualiz6 la Estructura Organizacional y la Planta
de Cargos del FODESEP.

Que, por la Resolucion No.0009 del 16 de julio de 2012, se adicioné el Manual de Funciones; en
cuanto a la identificacién, objetivo, descripcion de funciones y perfil de los cargos de Subgerente
Comercial y Asistente Comercial.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 89 de la Ley 30 de 1992 el Fondo de Desarrollo de
la Educacion Superior, hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional,
Descentralizado por servicios, siendo una entidad de economia mixta sin animo de lucro, organizada
para su funcionamiento de conformidad con las disposiciones que regulan a las entidades de la
economia solidaria.

Que, no obstante la especial naturaleza del FODESEP, se acogera el Decreto N° 1785 de 2014 en lo
que le sea aplicable; para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad.

Que, el articulo 29 ibidem; sefiala que, la adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del Manual
Especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que, el articulo 30 ibidem; establece el contenido minimo del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales

bQue, en mérito de lo expuesto;
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ARTi(.;TULO PRIMERO.- ACTUALIZACION. Actualizar y compilar en un solo cuerpo normativo, el
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-.

|
|

PARAGRAFO.- El MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, esta contenido en el Anexo
gue hace parte integral de la presente Resolucion.

a
ARTiQULO SEGUNDO.- OBLIGATORIEDAD. EI MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -
FODESEP-; sera de obligatorio cumplimiento en sus términos y formalidades legales.

ARTICULO TERCERO.- ANEXO. Hace parte integral de la presente Resolucion, el Anexo No.1
denominado: “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-".

ARTICULO CUARTO.- PUBLICIDAD. La comunicacién y divulgacion del MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -FODESEP-; estara a cargo de la Secretaria General del FODESEP.

- PARAGRAFO PRIMERO.- Para efectos de la debida informacion, la presente Resolucién sera
publicada en la pagina web institucional del FODESEP; y, copia de ella junto con su anexo, se
mantendran en la Secretaria General-Talento Humano, para conocimiento de quienes asi lo soliciten.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Profesional 2 de Talento Humano y Recursos Fisicos del FODESEP o
quien haga sus veces, entregara a cada empleado, copia de las funciones y competencias para el
respetivo cargo, al momento de la suscripcion del contrato laboral; o cuando mediante la adopcion o
modificacion del Manual, se afecten las ya establecidas.

PARAGRAFO TERCERO.- Los Jefes Inmediatos, responderan por la orientacion del empleado, en el
cumplimiento de sus funciones contenidas en el presente manual.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga)las Resoluciones 91 del 18 de Noviembre de 2005, 003 del 18 de Agosto de 2006, 029 del 28
de Diciembre de 2007, 0009 del 16 de Julio de 2012; y, las demas normas internas que le sean
contrarias, con relacion a las disposiciones relacionadas con los Empleos que integran la Planta de
Personal del FODESEP.

Dada en Bogota D.C,, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil quince (2015).

Proyecté: Maria Dina Miranda Virgiiez / Profesional 2 Talento Humano y Recursos Fisicos
Revisé: Laura Yasmin Barrera Moreno / Secretaria General
Aprobo: Zuleidy Lorena Méndez Pérez / Asesora Juridica
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